展愛隊第41期(115年)幹部團
115年8月幹部會議資料
日期：115年8月15日(六)
時間：17:00~19:00
地點：2樓
器材需求：電腦或手機(可上網)
展愛隊41期115年幹部團
	指導老師
	林冠惟
	
	

	隊長
	李素卿
	
	

	副隊長
	陳子鈴
	
	

	司庫
	沈芸華
	
	

	顧問
	林添榮
	林振川
	田鳳英

	文書組組長
	廖淑敏
	
	

	展一組組長
	謝閔宇
	展一組副組長
	

	展二組組長
	郭虹汝
	展二組副組長
	李敏華

	展三組組長
	林翠純
	展三組副組長
	黃淑貞


請假名單：謝閔宇、林添榮、林振川、林翠純

壹、討論事項
1、7/24-26繪畫班音樂會
@帶零食部份，應有默契認為不帶零食及車上行進中勿站立。
@男女界線不分明
2、8/2、8/16、8/30心創團體托育
@有心理師進來上課，原則陪伴所以無問題
3、8/2、8/16親職教育講座兒少托育
@需求人力不足，需求2人，8/2孩子數多
4、8/8.15好好市集
@商品售價標太高，幸福小舖人力過多，同商品未價格不同。
5、8/8啟蒙方案協助
@課程進行家長勿來看孩子
6、8/15南屯社區服務親子同樂會活動：民眾回饋很不錯
@13人3家庭，天氣不好有的取消，順利完成。
7、8/15新志工招募
@18人報名，出席9人，願意加入見習8人。
8、8/22北屯社區活動托育
9、8/26獎助學金頒獎典禮
10、8/29寄養家庭訓練-急救暨性教育：冠惟再去確認
11、9/19隊員大會流程討論：用世界咖啡館方式帶領討論，吃外匯，感恩鳳英顧問贊助一萬元餐點費！報名於9/12截止，有報名才可用餐。
12、10月成長營企劃：預計10/31辦理
13、11月外訪.志工訓練
14、展愛網站後續討論(建立聯絡方式，列入交接)
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15、隊員大會提案討論
南台中家扶中心展愛服務隊
115年隊員大會提案單
	提案人
	蔡文祥

	提案日期
	115年8月5日

	案由
	[bookmark: _Hlk191632419]「南台中家扶中心展愛服務隊組織章程」修訂
[bookmark: _Hlk235520974]「南台中家扶中心展愛服務隊組織章程施行細則」修訂

	說明
	附表一「南台中家扶中心展愛服務隊組織章程」修訂對照表
	原條文
	建議修訂條文
	說明

	第三條 名詞定義(幹部、隊員、展愛之友)
(2)隊員：經由家扶中心招募、職前訓練及面試後，完成見習經幹部團審核通過後，於月例會頒授志工服務證者為正式隊員，往後每年需繳交隊費並完成指定志願服務時數、填寫續隊同意書延續正式隊員資格。
	第三條 名詞定義(幹部、隊員、展愛之友)
(2)隊員：經由家扶中心招募、職前訓練及面試後，完成見習經幹部團審核通過後，於月例會頒授見習志工成為隊員證書者為正式隊員，往後每年需繳交隊費並完成指定志願服務時數、填寫續隊同意書延續正式隊員資格。
	已無製作志工證服務證。



附表二「南台中家扶中心展愛服務隊組織章程施行細則」修訂對照表
	原條文
	建議修訂條文
	說明

	[bookmark: _Toc31726217][bookmark: _Toc31726806][bookmark: _Toc31809005]第四章 選舉(方法)
(七)幹部退場基制：
4.隊員認為隊長或副隊長不適任時，可於隊員大會前提案，幹部團於隊員大會前召開會議，邀請提案人陳述意見，並請隊長或副隊長回覆意見，如確有有不適任情形，經幹部團討論後提(臨時)隊員大會討論表決。如不適任案表決不通過，於隊長或副隊長任期內不得再提案。如未決通過，隊長或副隊長其中一人被解除職務，則隊長職務由副隊長代理之，副隊長職務由隊長代理之；如果隊長或副隊長同時被解除職務，則解散幹部團，由隊員大會重新選舉隊長、副隊長及組長，任期至該屆幹部團任期結束。
	第四章 選舉(方法)
(七)幹部退場基制：
4.隊員認為隊長或副隊長不適任時，可於隊員大會前提案，幹部團於隊員大會前召開會議，邀請提案人陳述意見，並請隊長或副隊長回覆意見，如確有不適任情形，經幹部團討論後提(臨時)隊員大會討論表決。如不適任案表決不通過，於隊長或副隊長任期內不得再提案。如表決通過，隊長或副隊長其中一人被解除職務，則隊長職務由副隊長代理之，副隊長職務由隊長代理之；如果隊長或副隊長同時被解除職務，則解散幹部團，由隊員大會重新選舉隊長、副隊長及組長，任期至該屆幹部團任期結束。
	修正贅字及錯字。

	[bookmark: _Toc31726218][bookmark: _Toc31726807][bookmark: _Toc31809006]第五章 幹部之權益
二、幹部從事幕後負責活動規劃、聯絡、踏勘、…等事宜，工作時數得由幹部自行每月提報文書組登錄服務時數。
	第五章 幹部之權益
二、幹部從事幕後負責活動規劃、聯絡、踏勘、…等事宜，工作時數每個月以3小時為上限，得由幹部自行每月提報文書組登錄服務時數。
	1.配合幹部會議決議修正。
2.每個月工作時數上限有待討論！？

	[bookmark: _Toc31726220][bookmark: _Toc31726809][bookmark: _Toc31809008]第七章 會議及活動之參與
一、選舉大會於每年六月份召開，隊員大會於每年九月份召開，隊員應出席隊員大會選舉幹部，因故無法出席者，應於事前請假。
	第七章 會議及活動之參與
一、選舉大會於每年六月份召開，隊員大會於每年九月份召開，隊員應出席選舉大會及隊員大會，因故無法出席者，應於事前請假。


[bookmark: _GoBack]
	1.隊員出席選舉大會及隊員大會為應盡之義務。
2.幹部選舉於每1期第2年6月選舉大會舉辦，若無法完成幹部團籌組，則於9月隊員大會補選出缺幹部。

	[bookmark: _Toc31726221][bookmark: _Toc31726810][bookmark: _Toc31809009]第八章 研習及聯誼
[bookmark: _Hlk235520947]三、參加友隊週年慶典活動，得推派二至四人代表參加，全額補助兩個人的交通費用或補助一輛車之油資、過路費。得計入服務時數。
	第八章 研習及聯誼
三、參加友隊週年慶典活動，得推派2個人代表參加，全額補助2個人的交通費用或補助一輛車之油資、過路費。得計入服務時數。
	1.補助範圍有限：雖然章程允許推派 2–4人，但補助僅限2人或1輛車，導致其他代表必須自費。這會讓人覺得「同樣是代表，待遇卻不同」。
2.代表身份矛盾：既然是「代表參加」，理應所有被推派的人都享有同等的補助資格，否則「代表」的名義就顯得不完整。




	備註
	


註：8/15截止議題蒐集。
16、其他
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